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Fusion Control Volleyball Academy
Fundacion: Febrero 2026
Aplicable a todos los equipos que representan FCVA

PREAMBULO INSTITUCIONAL

Fusion Control Volleyball Academy nace con el propésito de formar atletas integros, disciplinados

y técnicamente preparados, utilizando el voleibol como herramienta de transformacion personal.

No somos simplemente un programa deportivo.

Somos una estructura formativa que combina:

Alto rendimiento

Formacion de valores

Educacion deportiva integral

=

Disciplina estructurada

Cultura profesional con ambiente familiar

Este Reglamento establece el marco normativo que garantiza orden, seguridad, excelencia y

respeto dentro de nuestra institucion. La permanencia en Fusion Control Volleyball Academy implica

aceptacion total e incondicional de este documento.
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CAPITULO | - Misién y Filosofia
Articulo 1 — Misién
Formar atletas disciplinados, técnicamente completos y emocionalmente fuertes, desarrollando no
solo destrezas deportivas, sino también herramientas esenciales para la vida: liderazgo,
responsabilidad, resiliencia, respeto y trabajo en equipo.
Articulo 2 - Enfoque Formativo Integral
Fusion Control Volleyball Academy ofrece:
= Desarrollo técnico avanzado por categorias.
= Equipos formativos y equipos de alto rendimiento.
= Strength & Conditioning incluido en matricula.
= Introduccién al arbitraje y mesa técnica como parte del aprendizaje integral.
= Experiencias de confraternizacion y formacion en playa.
= Dos uniformes obligatorios para identidad constitucional.
= Trato respetuoso, profesional y humano hacia cada atleta.
CAPITULO Il - Estructura Institucional
Articulo 3 - Junta Directiva
Presidente & Director Técnico — José M. Mulero Aponte
Vicepresidente — César A. Flores Cordero
Secretario - Amanda Pagn
Articulo 4 - Autoridad Administrativa
= Contratos y releases oficiales deberan ser firmados por Presidente y Vicepresidente.
= El Presidente manejara directamente todos los conflictos institucionales.
= El Comité Disciplinario estara compuesto por:
= Apoderado/a del equipo (mediadora)
= Presidente
= Vicepresidente
En caso de conflicto con el/la apoderado/a, se designara una persona neutral.
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CAPITULO lll - Cédigo de Conducta - Atletas
Articulo 5 - Principios Fundamentales
Todo atleta debera:
1. Respetar entrenadores, compafieros, arbitros y rivales.
2. Mantener lenguaje apropiado.
3. Evitar burlas, intimidacion o humillacion.
4. Cumplir instrucciones técnicas.
5. Representar dignamente a la Academia.
Articulo 6 - Politica de Cero Tolerancia
Se consideran faltas graves inmediatas:
e Agresion fisica
e Amenazas
e Bullying
e Hostigamiento
e Conducta discriminatoria
e Dafio intencional a propiedad
En casos de agresion fisica: Separacion inmediata del programa y evaluacién de continuidad.
Articulo 7 - Puntualidad y Asistencia
= 8 practicas mensuales. (Coach llevara asistencia digital a través de una aplicacion mévil)
= Enjuegos: llegada después de comenzar el primer set — participacion limitada.
= Llegada tarde sin justificacion — coach decide participacion.
= Asistencia influye en tiempo de juego en semifinales y finales.
Articulo 8 - Politica de Participacion
1. Ningun atleta se quedara sin participar en los juegos de los primeros dias de competencia, salvo
circunstancias disciplinarias 0 médicas.
2. Se promovera participacion general.
3. Ensemifinales y finales, el tiempo dependera de:

a. Condiciones del juego

3|Pagina



oL :,g\;\;yuALL ACADEMY 7.

N~

b. Criterio técnico
c. Asistencia
d. Disciplina
4. El criterio del coach es final.
9. No se discute playing time el mismo dia del torneo.
CAPITULO IV - Codigo de Conducta — Padre y Tutores
Articulo 9 - Conducta en Competencias
Queda prohibido:
= Confrontar entrenadores durante juegos.
= Generar ambiente hostil.
= Intervenir en decisiones técnicas
Incumplimientos podran resultar en retiro del padre/madre del area de competencia y posibles
sanciones administrativas. En casos graves o reiterados, la Junta podra evaluar medidas
adicionales que protejan el ambiente del equipo.
Articulo 10 — Comunicacién Formal

Toda diferencia debera enviarse exclusivamente a: info@fusioncontrolvolleyball.com

= Reuniones se agendaran 48 horas posteriores a incidentes emocionales.
= No se permiten discusiones en gradas ni redes sociales.

CAPITULO V - Seguridad y Proteccion de Menores

Articulo 11 - Regla Anti 1:1
Ningun coach sostendra conversaciones privadas 1:1 con menores en areas cerradas. Siempre
debera haber un adulto delegado presente.

Articulo 12 - Lesiones
En caso de lesion, el entrenador tiene la responsabilidad de informar por medio de la plataforma
digital sobre el suceso en un informe preliminar. De igual forma es importante que los padres

hagan el escrito de lo sucedido a info@fusioncontrolvolleyball.com. El club le estara

proporcionando la informacion de la poliza de seguro a su vez, referirle al terapista recomendado
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por el club para la rehabilitacion correspondiente. Este costo sera responsabilidad del padre,
madre o tutor encargado.
CAPITULO VI - Politica Financiera
Articulo 13 - Estructura Econémica
Los costos oficiales de matricula, mensualidad, uniformes y otros cargos aplicables seran
establecidos anualmente por la Administracion de Fusion Control Volleyball Academy y
comunicados por escrito previo al inicio de cada temporada.
Los costos vigentes formaran parte del Contrato Anual de Participacion firmado por cada atleta y
su padre/madre o tutor legal.
Tryouts: $25.00
Articulo 14 - Reembolsos
No existen reembolsos bajo ninguna circunstancia.
Articulo 15 — Morosidad
= Lamensualidad vence el dia 10 de cada mes
= Después del dia 10 — $5 cargo adicional
= 30 dias sin pago — atleta no participara hasta regularizar.
= Se pueden solicitar acuerdos via correo o al 787-948-8711.
Articulo 16 — Transferencias
Para liberar atleta:
= Todos los torneos calendarizados del mes en que se transfiere deben estar saldos.
= Dietas de coach correspondientes al mes de salida pagadas.
= Solicitud de release por correo.
= Gestion formal ante FPV.
CAPITULO VII - Viajes (Ver Reglamento Oficial de Viaje)
Todos los atletas se hospedaran en el mismo hotel.
1. Coach definira toque de queda via chat oficial.
2. No habra ‘room checks’, pero se verificard cumplimiento en pasillos y areas comunes.
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3. Sipadre se hospeda en hotel distinto, atleta debera quedarse con un adulto designado en
hotel oficial.

4. Transportacion grupal sera organizada por el coach. Equipo debe tener una guagua.

Articulo 17 — Presupuesto de Viajes Oficiales

Para viajes fuera del area local que requieran transportacion aérea y hospedaje, se establece lo siguiente:

1.

4.

Se asignara un presupuesto de $3,000.00 para cubrir los gastos del entrenador principal,
incluyendo:

= Pasaje aéreo

* Hospedaje

= Dieta
En caso de que el entrenador viaje con un asistente, se asignara un presupuesto adicional de
$1,500.00 para cubrir:

= Pasaje aéreo

= Hospedaje

= Dieta
Estos costos seran distribuidos proporcionalmente entre las atletas participantes del equipo
correspondiente.

Todo presupuesto seré informado previamente al equipo antes del viaje.

CAPITULO VIII - Redes Sociales y Marca

1.

g B~ LN

6.

Publicaciones que afecten la reputacién institucional estan prohibidas.
Padres pueden publicar fotos libremente siempre que no exista difamacion.
Apoderadas enviaran fotos oficiales al chat institucional.

Las imagenes de atletas podran utilizarse para promocion.

Si un padre no autoriza uso de imagen, debera notificarlo por escrito.

De no recibir notificacién, se entiende consentimiento.

CAPITULO IX - Sistema Disciplinario Progresivo (Faltas graves pueden omitir niveles intermedios)

Nivel 1 — Advertencia verbal

Nivel 2 — Advertencia escrita
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Nivel 3 — Suspension parcial

Nivel 4 — Suspension de torneo

Nivel 5 — Terminacion de participacion

ANEXO | - Politicas Institucionales Complementarias
. CODIGO ETICO INSTITUCIONAL

Fusion Control Volleyball Academy se rige por los siguientes principios éticos:

1.

N o o B~ ow™

Toda persona vinculada a la Academia deberé actuar conforme a estos principios.

Integridad en todas las actuaciones.

Transparencia administrativa.

Respeto absoluto a menores.

Igualdad de trato sin discriminacion.

Rechazo a favoritismos indebidos.

Cumplimiento de reglamentos federativos aplicables.

Comunicacién profesional y responsable.

II. POLITICA FORMAL ANTI-BULLYING

Se define bullying como:

Conducta repetitiva de intimidacion.

Exclusion social intencional.
Humillacién publica o privada.
Burlas sistematicas.

Difusion de rumores.

Procedimiento:

1.

2
3.
4.
5

Reporte inmediato al correo oficial.
Investigacion interna.

Entrevista a partes.

Determinacion escrita.

Medidas correctivas o disciplinarias.

7|Pagina



. ';‘Q\;\;V‘ALL AC;DT‘M;?

N~

lIl. POLITICA ANTI-ACOSO Y CONDUCTA INAPROPIADA
Queda estrictamente prohibido:
= Comentarios de naturaleza sexual.
= Contacto fisico inapropiado.
= Mensajes privados inadecuados a menores.
= Insinuaciones o insinuaciones digitales.
= Conducta intimidante con connotacién sexual.
Cualquier alegacién sera atendida con caracter urgente.
IV. PROTOCOLO DE EMERGENCIA MEDICA
En caso de lesion:
= Se detiene actividad inmediatamente.
= Se notifica al padre/madre/tutor.
= Se documenta el incidente.
= Se coordina evaluacion con especialista.
= No se autoriza retorno sin alta médica si aplica, 0 documento por escrito del tutor autorizando
su retorno al deporte.
En caso de emergencia mayor:
Se activara servicio médico inmediato (911) y se notificara al tutor.
V. CLAUSULA DE NO DESPRESTIGIO
Toda persona vinculada a la Academia se compromete a:
= No difamar.
= No realizar ataques publicos o digitales.
= No promover campafias de descrédito.
= No incitar division interna.
La violacion a esta clausula podra resultar en terminacion de participacion.
V1. RESOLUCION INTERNA DE CONTROVERSIAS
Las partes acuerdan que cualquier controversia sera manejada primero mediante los mecanismos

internos establecidos por la Academia antes de recurrir a terceros.

8|Pagina



< OLLEVBALL Au'l:Tsm7

N~
VII. SISTEMA DISCIPLINARIO POR ACUMULACION

Se podra implementar sistema de puntos disciplinarios:

= Advertencia escrita: 1 punto
= Suspensién parcial: 2 puntos
= Suspension de torneo: 3 puntos
= 5 puntos acumulados en temporada — revision de continuidad en programa.
VIIl. PROTECCION DE MARCA Y UNIFORME
= El uniforme oficial sera determinado por la Academia.
= Ningun atleta podra modificar uniforme.
= Eluso indebido del logo queda prohibido.
= No se permite impresidn no autorizada de la marca.
IX. ACEPTACION DEL ANEXO
Este Anexo forma parte integral del Reglamento General de Conducta. Declaro haber leido y
entendido el Reglamento General de Conducta, Disciplina y Normas Institucionales de Fusion
Control Volleyball Academy, incluyendo todos sus capitulos y anexos, y acepto cumplirlo en su
totalidad.
X. CLAUSULA DE INTEGRIDAD
Si alguna disposicién de este Reglamento fuera declarada invélida o inaplicable, las demas

disposiciones continuaran en pleno vigor y efecto.
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XI. CLAUSULA DE MODIFICACION

Fusion Control Volleyball Academy se reserva el derecho de modificar, enmendar o actualizar este

Reglamento cuando lo considere necesario para el mejor funcionamiento institucional.

Cualquier modificacion sera notificada oficialmente por escrito.

Firma Atleta:

Firma Padre/Tutor:

JOLLEYBALL ACADEMyY 7/4

Firma Presidente:

Firma Vicepresidente:
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